
COD  DESCRIÇÃO 

6,96 TOTAL 
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I - DESPESAS INDIRETAS 

AC Administração central 3,00 

DF Despesas financeiras 1,33 

R Riscos 0,97 

TOTAL 5,30 

II - BENEFICIO 

Garantia! seguros 

Lucro 

,c,slaist
fr 

 

- 4, 

III -  IMPOSTOS  

COFINS 3,0C 

ISS 3,00 

PIS 0,65 

CPRB (4,50%, APENAS QUANDO TIVER DESONERAÇÃO INSS) 4,50 

TOTAL 11,15  

S + G 0,80 

6,16 
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COMPOSIÇÃO DO BDI ,a0c0.,E77'>„ 

SERVIÇO: Execu9no de obras de reforma de uma escola na localidade de FeIMo 
Bravo, municipio de Marco-CE. 

DATA: 25/10/2021 i, • 	991),v2B.857. 

9279 com DES0/9299•090 

composiooEs PRO.PRiAs 

n77:-N  

8 	-7.79 , 	09/2021 

0.00% 	990(S 

PREFEITURA: A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCO sEINFRA 

EDITAL TOMADA 
DE PREÇOS: 

ND 2190901/2021 

EXECUÇÃO DE 
SERVIÇOS: 

360 (TREZENTOS E SESSENTA) DIAS 
itte 

BD! = 26,85% 

(1+AC+S+R+G)*(1 +DF)*(1+L)/(1-1)-1 
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 
... 41 	st 

SERVIÇO: Execução de obras de reforma de urna escola na localidade de  Feud()  
Bravo, Municipio de Marco-CE. 
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PREFEITURA: A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCO 

EDITAL TOMADA 
DE PREÇOS: 

N° 2140901/2021 

EXECUÇÃO DE 
SERVIÇOS: 

360 (TREZENTOS E SESSENTA) DIAS 

RU RICA 

COD  DESCRIÇÃO HORA % *X1E5.14- 
,.... 

5 

c  

S I' A GRUPO A 

Al INSS 0,00 Ir a, ,00 

A2 SESI 1,5011ffegik 

il
. 
 :.S. 

 

8 
0,60 

MliWar  

A3 SENAI 1,00 

A4 INCRA 020k 
0,60 A5 SEBRAE 

A6 Salário EducaÇão 2,50 

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00- 

A8 FGTS 8,00 

A9 SECONCI 0,00 0 	0,00 

TOTAL 16,80 - 	16,.89- 

57 

B8 

59 

810  

54 

56 

GRUPO B 

51 

62 

53 

55 

Repouso Semanal Remunerado 17,84 000 

Feriados 3,71 0,00 

Auxilio - Enfermidade 0,87 0,67 

13° Salário 10,80 8,33 

Licença PaternidadE 0,07 0,06 

Faltas Justificadas 0,72 0,56 

Dias de Chuvas 1,55 0,00 

Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08 

Férias Gozadas 8,71 6,73 

Salário Maternidade 0,03 0,03 

TOTAL 44,41 16,46 

GRUPO C 

Aviso Prévio Indenizado 5,40 4,17 

Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10 

Férias Indenizadas 4,85 3,75 

Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,90 3,01 

IndenizaÇão Adicional 0,45 0,35 

TOTAL 14,73 11,38 

       

       

  

GRUPO D 

    

      

       

 

D1  Reincidência de Grupo A sobre Grupo 13 

 

7,46 

 

2;77 

       

       

       

       

       

D2  Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência 
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado  

TOTAL 

Horista = 83,85% 
Mensalista = 47,76% 

A+B+C+ D 
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