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• ESTADO DO CEARA  
- . PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCO  

‘ SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA -.1.•,. 	 1  
i.,,, 	1.• 

„.............noais»,  

PROP:  PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCO - CE 

OBRA: REFORMA DA E. eF.'SENADOR VIRGÍLIO TÁVORA 

LOCAL: DISTRITO DE PANACUÍ, MUNICIPIO MARCO - CE 

DATA: 29/07/2019 

BDI= 25,86% 

COMPOSIÇÃO 
DE ENCARGOS 

SOCIAIS  

PAUL JOSE MOOR'  SOUSA  
!ENG. CIVI 

CREA: 060'77 4964'. 

024.1 - DESONERADA - TABELA UNIFICADA SEINFRA 

CODIGO DESCRISÃO 
COM DESONERAÇÃO 

HORISTA MENSALISTA 

Al INSS 0,00 0,00 

A2 SESI - Serviço Social da Indústria 1,50 1,50 

A3 SENAI - Servigo•Nacional de Aprendizagem Industrial 1,00 1,00 

A4 INCRA - Inst. Nacional de Coloniz. e Reforma Agrária 0,?0 .0,20 

A5 SEBRAI - Serviço de Apoio à Peq. e Média Empresa , 	0,60 0,60 

Salário-Educação 2;50 2,50 

A7 Seguro contra acidente do trabalho (INSS) 3,00 3,00 

A8 FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,00 8,00 

A9 SECONCI 0,00 0,00 

A TOTAL 	 ' . 	16,80 16,80 

B1 Repouso semanal e feriados ( 7 dias p/ mês) . 17,85 0,00 

B2 FERIADOS 3,71 0,00 

B3 AUXILIO EMFERMIDADE . 
0,92 0,71 

B4 132  Salário . 	10,83 8,33 

B5 LICENÇA PATERNIDADE 0,07 0,06 

B6 FALTAS JUSTIFICADAS 0,72 0,56 

B7 DIAS CHUVOSOS 1,55 0,00 

B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,11 0,09 

B9 FÉRIAS GOZADAS 9,18 7,07 

B10 SALARIO MATERNIDADE 0,03 0,02 

B 
• 

TOTAL 44,97 16,84 

Cl AVISO PREVIO INDENIZADO • 5,60 4,31 

'72 AVISO PREVIO TRABALHADO 	 • 0,13 
. 	• 

0,10 

C3 FERIAS IDENIZADAS 4,40 3,39 

C4 DEPOSITO RESCISÃO SEM JUSTA CALSA , 4,81 3,70 

C5 INDENIZAÇÃOES ADICIONAIS 0,47 0,36 

C TOTAL 15,41 11,86 

D1 Reincidência de grupo A sobre grupo B 7,55 2,83 

D2 

REINCIDENCIA pE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO E RPCIDENCIA 

DE FGTS SOBRE AVISOPREVIO IDENIZADO 0,47 0,36 
D TOTAL 	 ,..- 8,02 3,19 

_-) 
TOTAL 	 • 85,20 48,69 
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